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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke Klinicke
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SPITALI SHEIKH ZAYED VUSHTRRI

Né bazé t& nenit 9, nenit 66 paragrfai 1, nenit 67, paragrafi 1, pika 3.2, paragrafi 5, 6 dhe 10,
nenit 68, nenit 69 pargarafi 2 i Ligjit Nr. 06/L-114, pér Zyrtarét Publik, Nenit 10 dhe 13 i Statutit
t& SHSKUK-sé, nenit 62 paragrafi 6 i Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési, Statutit t& Spitalit
“Sheikh Zayed” né Vushtrri, si dhe aprovimit nga Bordi Drejtues i SHSKUK-s&, i datés
16.12.2021, Spitali Sheikh Zayed” né Vushtrri publikon kété:

Konkurs Publik
Titulli i vendit té punés: Drejtor i Administratés dhe Shérbimeve té Pérbashkéta
Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti i pagés /10.80/
Kontrata e punés: Né koh# t& pacaktuar /sipas Ligjit t& Punés/
Qéllimi i postit: Administrimi, menaxhimi dhe organizimi
Detyrat kyge: Organizative dhe profesionale

Pérgjegjésité:

o Té& sigurojé g t& keté strukturé administrative efikase dhe t& pérshtatshme té spitalit e cila qart&
identifikon obligimet dhe pérgjegjésité brenda funksionit;

e  Té sigurojé krijimin e té gjitha procedurave dhe politikés administrative t& domosdoshme pér njé
udhéhegje efikase dhe frytdhénése t€ spitalit;

e Té& sigurojé krijimin e njé politike kyge mbikéqyrése, 1 monitorojé implementimin dhe t& b&jé
shqyrtimin e saj t& rregullt;



e T& sigurojé njé sistem efektiv administrativ revidues duke pérfshiré kétu akcidentet, incidentet,
ankesat dhe g¢éshtjet ligjore né bazé t& njé procedure té rregullt, t&¢ mundésojé raportin zyrtar té
rezultateve, qé veprimet shéruese t& ndérmerren, implementohen dhe mbikéqyren vazhdimisht;
Té sigurojé q& spitali t& pérgatité njé Plan vjetor afarist;

Té sigurojé zhvillimin e Planit afarist implementues, qé t& pérdoret pér té¢ demonstruar shfagjen e
spitalit pér ngritjen e organizatés;

e Té& sigurojé qé spitali t€ pérgatité njé Strategji t& Shérbimeve e cila do t& pasqyronte direktivat n&
Strategjiné e Pérgjithshme Shéndetésore té Kosovés;

e T& sigurojé krijimin dhe mbikéqyrjen e pérbashkét té pikésynimeve reale dhe pérkatése pérfshiré
edhe pikésynimet financiare, né njé ményré té€ rregullt népérmes takimeve té& dakorduara me
ASHQ/MeSh:

e T& sigurojé krijimin e nj& imazhi pozitiv te brendshém dhe t& jashtém né ményré q& Strategjia
pér marrédhéniet Publike dhe me shtypin té jené t€ zhvilluara;

e Té& sigurojé qé spitali t& pérgatité, publikojé dhe ndajé me mediat Raportin Vjetor te Spitalit duke
pérshkruar arritjet dhe sfidat kyce gjaté vitit t€ kaluar.

Shkollimi i kérkuar dhe kriteret: 1. Té keté t& kryer Fakultetin Juridik apo Ekonomik, 2. Pérvojé pune
menaxheriale né sistemin shéndetésor mé sé paku tre (3) vjet dhe 3. T€ keté njohuri pér funksionimin e
sistemit shéndetésor dhe menaxherial.

Dokumentet e kérkuara pér pozitén: Diploma e Fakultetit, déshmia e pérvojés sé punés tre vjegare né
pozité menaxheriale, kopje té& letérnjoftimit, déshminé nga Gjykata, certifikata nga libri amz€ i t& lindurve
si dhe ¢do dokument apo gertifikaté trajnimi q& kandidati e vleréson si pérparési né pérgatitje t€ tij.
Dokumentet e kérkuara t& dorézohen né kopje, origjinalin e kétyre dokumenteve ose t€ vértetuara né
noteri do té kérkohet vetém atéheré kur kandidati thirret pér puné

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kang té gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés
t& moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté veprimi, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané
aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave.

Titulli i vendit té punés: Bionxhinier - pérgjegjés i pajisjeve mjekésore

Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti i pagés /8.40/

Kontrata e punés: Né kohé t& pacaktuar /sipas Ligjit t€ Punés/

Qéllimi i postit: Sigurimi aktiviteteve pér mirémbajtjen profesionale t& pajisjeve
mjekésore

Detyrat kyce: Organizative dhe profesionale.

Pérgjegjésit:

e Sigurimi i dokumentacionit teknik pér te gjitha pajisjet mjekésore,
e Té siguroj udhézues pér pérdorimin e drejte t€ pajisjeve mjekésore,



T& intervenoj dhe t& evitoj prishjet eventuale t& pajisjeve,
Te siguroj servisimin e rregullt t& pajisjeve nga prodhuesi ose furnitori,sipas kontratés se
parapare.

e Té& ndihmoj personelin e sektorit pér planifikimin dhe realizimin e servisimit dhe mirémbajtjes s
pajisieve mjekésore, pérgjaté intervenimeve dhe evitimit t¢ defekteve t& castit, mirémbajtjes
preventive, servisimit t& rregullt si dhe t& monitoroj dhe siguroj q& realizohen servisimet nga
ofruesiet e shérbimit t& jashtém pér pajisjet nén garancion apo nén kontraté valide té
mirémbajtjes.

* Té pérgatis dhe organizoj trajnime pér pérdorim te drejte té pajisjeve pér stafin e institucionit
shéndetésor.

* Te kryej edhe punét te tjera,specifike pér profesionin e tij.

Shkollimi i kérkuar dhe kriteret: 1. Té keté diplomé universitare ose Bachelor né drejtimin pérkatés pér
Bioinxhinieri, 2. Pérvojé pune né mirémbajtjen e pajisjeve mé sé paku dy (2) vjet dhe 3. Té keté njohuri
pér pajisjet mjekésore.

Dokumentet e kérkuara pér pozitén: Diploma e Fakultetit, déshmia e pérvojés s& punés, kopje t&
letérnjoftimit, déshmin€& nga Gjykata, certifikata nga libri amzé i t€ lindurve si dhe ¢do dokument apo
certifikaté trajnimi qé kandidati e vleréson si pérparési né pérgatitje t& tij. Dokumentet ¢ kérkuara t&
dorézohen né kopje, origjinalin e kétyre dokumenteve ose té vértetuara né noteri do t& kérkohet vetém
atéher€ kur kandidati thirret pér pung

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Tg drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés s¢ Kosovés
té moshé&s madhore té cilét kan& zotési t& ploté veprimi, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané
aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave.

Titulli i vendit t€ punés: Ekonomist

Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti i pagés /7.20/

Kontrata e punés: N&é kohé té pacaktuar /sipas Ligjit t& Punés/
Qéllimi i postit: Puné profesionale nga 1émi i Ekonomisé
Detyrat kyce: Profesionale

Pérgjegjésité:

e Parashikimi dhe operimi me mjetet e gatshme, sigurimi & shpenzimet jan& plotésisht t&é
autorizuara dhe jané saktésisht té llogaritura nga kontabilisti dhe arkatari.

e Kontrollimi i planifikimit t&¢ mjeteve t¢ gatshme duke u bazuar né informatat e dhéna nga
Drejtori.

e Regjistrimi i mjeteve themelore, duke pérfshiré kontrollin specifik t& t&¢ dhénave té regjistruara.



e Parashikimi i shénimeve t& transakcioneve financiare dhe kontrollimi i raportit mujor financiar
nga sistemi llogaritar kompjuterik bazik.

¢ Kontrollimi e té gjitha kontratave duke pérfshiré té gjitha negociatat e reja dhe kontrollimin e
inventarit.

e Kontrollimin e faturave korrekte, shpejtimin dhe shénimin e komunikimeve t& projektit.

Shkollimi i kérkuar dhe Kriteret: 1. T¢ keté t& kryer Fakultetin Ekonomik.

Dokumentet e kérkuara pér pozitén: Diploma e Fakultetit, kopje t€ letérnjoftimit, déshminé nga
Gjykata, certifikata nga libri amzé i t€ lindurve si dhe ¢do dokument apo gertifikaté trajnimi q& kandidati
e vleréson si pérparési né pérgatitje té tij. Dokumentet e kérkuara t& dorézohen né kopje, origjinalin e
kétyre dokumenteve ose té vértetuara né noteri do t& kérkohet vetém atéheré kur kandidati thirret pér puné

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kang t& gjith€ shtetasit e Republikés s&€ Kosovés
té moshé&s madhore té cilét kané zotési t& ploté veprimi, kan& mbaruar shkollimin adekuat dhe kané
aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave.

Titulli i vendit t&€ punés: Infermier akusherie - mami

Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti i pagés /5.40/

Kontrata e punés: N& kohé té pacaktuar /sipas Ligjit t& Punés/
Qéllimi i postit: Puné profesionale shéndetésore

Detyrat kyge: Profesionale

Pérgjegjésiteé

e Siguron kujdes pér nénat dhe foshnjat gjate lindjes duke informuar mjekun pér problemet
eventuale ,
Monitoron dhe shénon t& dhénat mbi shenjat vitale,
Reanimon nénén dhe foshnjén né rast nevoje,
Merr mostrat e gjakut pér analiza laboratorike,
Ofron késhilla lidhur me gji dhénien dhe inkurajon até.
Monitoron shenjat vitale dhe ndérmerr masat adekuate ne raste nevoje,
Merr mostra klinike pér analiza laboratorike,
e Administron teraping e pérshkruar ne harmoni me politiken e institucionit shéndetésor,
e Ndihmon pacientin né mbajtje t& higjienés personale
Kryen edhe pune te tjera profesionale specifike pér shérbimin pérkatés.



Shkollimi i kérkuar dhe kriteret: 1. Té keté fakultetin e Infermierisé — drejtimi mami-akusheri dhe dy
(2) vjet pérvojé pune.

Dokumentet e kérkuara pér pozitén: Diploma e Fakultetit, licenca, kopje t& letérnjoftimit, déshminé
nga Gjykata, certifikata nga libri amz& i t& lindurve si dhe ¢do dokument apo certifikaté trajnimi g&
kandidati e vleréson si pérparési né pérgatitje & tij. Dokumentet e kérkuara t& dorézohen né kopje,
origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuara n€ noteri do t& kérkohet vetém atéheré kur kandidati
thirret pér puné

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Tg drejté aplikimi kan& t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés
t& moshés madhore té cilét kané zotési t& ploté veprimi, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané
aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave.

Titulli i vendit té punés: Infermier i pérgjithshém

Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti i pagés /5.40/

Kontrata e punés: N& kohé t& pacaktuar /sipas Ligjit t&€ Punés/
Qéllimi i postit: Puné profesionale shéndetésore

Detyrat kyce: Profesionale

Pérgjegjésit:

Te pérdor dhe t& mirémbaj né ményré té duhur dhe t& sigurt t& gjitha pajisjet.

Té asistoi né hartimin e udhézuesve proceduarave t& shkruara mbi punén e infermieréve.

Té marre pjese né mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme.

Té marre pjese ne aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési té caktuara me géllim té
shkémbimit t& njohurive dhe informatave ne mes te personelit shéndetésor.

e Te ruaj konfidencialitet t& ploté pér céshtjet ge kane te béjné me trajtimin e pacientit apo punén e
Institucionit, pérveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrime,ne perputhje me politiken
Institucionale.

e T& regjistrohet dhe licensohet tek autoritetet pérkatése zyrtare.

e Gjithnjé te veproi ne ményré te tille,qe do te ndihmonte ne avancimin e raporteve t& mira paciente
— infermier/e.

e Te marre pjese ne aktivitetet per edukimin vazhdueshém profesional ne ményré qe te freskoi dhe
avancoi njohurit dhe standardet e punés infermierike.

e Te kryej edhe detyra tjera qe kérkohen nga mbikéqyrési pér te siguruar efikasitet te larte ne pune.

Shkollimi i kérkuar dhe kriteret: 1. Té ket€ fakultetin e Infermierisé sé pérgjithshme.

Dokumentet e kérkuara pér pozitén: Diploma e Fakultetit, licenca, kopje t& letérnjoftimit, déshming
nga Gjykata, certifikata nga libri amzé i t& lindurve si dhe ¢do dokument apo certifikaté trajnimi q&
kandidati e vleréson si pérparési né pérgatitje & tij. Dokumentet e kérkuara t€ dorézohen né& kopje,
origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuara né noteri do té kérkohet vetém atéheré kur kandidati

thirret pér puné



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s&€ Kosovés
t& moshés madhore t& cilét kané zotési té ploté veprimi, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe kané
aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave.

“Spitali i Pérgjithshém — Vushtrri ofron mundési té barabarta té punésimit pér t& gjith€ shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té
gjitha komunitetet né Kosové”.

“Komunitetet jo shumicé dhe pjestarét e tyre kan€ t€ drejté pér pérfaqésim t¢ drejté dhe
proporcional®.

Procedurat e konkurimit: Konkurimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Aktet ligjore dhe nénligjore qe e rregullojné rekrutimin: Procedurat e rekrutimit rregullohen sipas
Ligjit t& Punés t& Republikés sé Kosovés / Nr. 03/L-212 dhe Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publike.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do t& pranohen dhe kérkesat e pakompletuara mund t&
refuzohen.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té kontaktohen.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén e Arkivés n& Spitalin e
Pérgjithshém — Vushtrri, N& aplikacion duhet t& ceket garté titulli i vendit t€ punés.

Kontaktet me telefon mund ti béni n& 028/573-252

. c,_-_/(’(c'(.'.: ’]

Dr. Shefkije Shatri
U.d. drejtor ekzekutiv



PEINYBJIMKA E KOCOBEC/PEIIYBJIHKA KOCOBA/ PEIYBJHKA KOCOBO
KEBEPHMA E KOCOBEC / BJIAJIA KOCOBA /BJIAJIA KOCOBA

Cxep6umu Cnuranop axe Konnuk Vuusepcurap u Kocosec (CXCKYK)-Ynugpep3urercke
Boannuke Knuanuke Cayxoe Kocosa (YBKCK)-Txe Xocnutau ana Yuusepeuta Hmnannan
Cepsuue od Kocoso (XVIICK)

CIIMTAJIU IIEJX 3AJEJl BYIITPPA

Bazirajuci se na odluku Pravnog Saveta Opste Bolnice “Sheikh Zayed” nr. 403/2017 dt. 04.12.2017
i bazirajuci se na clanu 8 Zakona o Radu Republike Kosova /Br. 03/L-212/ isto tako
Administrativno Upustvo Br. 07/2017 o sredjivanjeProcedura za osnivabje rada o zaposlavanju u
Javnom Sektoru MPMS, v.d drejtori ekzekutivni direktor Opste Bolnice “Sheikh Zayed” —
Vueitrn, publikuje:

JAVNI KONKURS
Turyanu 1 Benaur Te Ilynec: JipejTop B AXMHHHCTpATEC AXe Cxep6umese Te [lepbacxkera
®ynkcuonane Kareropna/T'paxa: Koeduuunentn u narec / 10.80 /
Konrpara e nynec: He xoxe Te mauakryap Jeunac Jlurjat Te Iynec/
KesLtuMu i MOCTHT: ATMHHHCTPHMH, MEHAKXHMH 1X€ OpraHH3AMH

Jlernpar kune: Opranu3aTuse axe npogdecHonae

CXKOJUIUMU U KPUKYAP IXE KPUTET: 1. TE KETE TE KPHUEP ®AKVYJITETHH JYPUIHK
ATIO Exouowmux, 2. Ilepeoje ITyne Menaxteprane 1xe opranu3alMOHH bpenia Cucremur CxeHIeTEcOop
me cxe maky Tpe (3) Bjer mxe 3. TE KETE HOXYPU IIEP GYHKCUOHHUMHUH E cucTeMHT

CXEHAeTecOop AXe MeHaKxepual.

TlokymenTd E kepKyapa mep MO3HTCH. muiioma E @akynreTut, AecXMHa E nepBojec ce MyHec TpH
BjeLlape ce Ha MO3UTE meHakxepuane, Konje Te IeTEPHOPTUMHT, NECXMHHE Hra I'juxara, ueprudukara
Hra Jlu6pu amse u TE nuHaypBe CH AXE cexoj nokymenra ATIO ueprudukar Tpajuumu ke Kannujatu E
pnepecon CH mepnapecu ce Ha nepratutje Te THj. [JLOKyMEHTET € KepKyapa Te JOpe30XeH He Korije,
OpHrMHaJ € KeTHpe NOKYMEHTEBE 0CC Te BEpTETyapa HE HOTEPH A0 TE KCPKOXCT BETEM aTexepe Kyp

KaHIMIATH TXMPPET nep myHe

Kycxrer e rjeceMappjec He peKpyTHM: Te apejTe anJMKUMH KaHe T€ rjUTXE CXTETACHT € PenyGnukec ce
KocoBec Te MOCXEC Maxope Te LMJET KaHe 30TeCH Te Te MJIOTE AIUTMKMMHA KaHe TE TJUTXE CXTCTACHT €
Peny6nukec ce Kocopec Te MOCXEC MaIXOpe Te LMIeT KaHe 30TeCH Te T IJI0Te aruIMKaHeTe IOTePKYjeH
npogecHoHaNHE KepelceplcyjeHepKyjeHepkyjepxyjepanan

THTY/IA 1 BEHJHT Te MyHec: BuHOHKXHHHEp - neprjerjec 1 najucjeBe Mjexkecope
PysKcHOHAE Kareropua/I'pana: KoeduuuenTy u narec /8.40/

Kourpata e nynec: He koxe Te nanakryap /cunac Jlarjur Te ITynec/



Kennmuvu 1 mocerur: CHIypHMH aKTHBHTETEBE Nep mupembGajTjen npodecnonane Te majucjese
Mjekecope

Jerupar kune: OpranuzaTuse axe npodecuonae.

CXKOITMMH M Kepkyap nxe kpurepet: 1. Te keTe QMMIOME YHHBEPCHTape 0Ce Bauxenop He ApejTUMHH
nepkatec nep BHOMHKXMHHEpPH, 2. Iepsoje myne He MupemOajTjeH e najucjesjeTjee IUIIOME ME
ce2.xecopejue eNeKTPOHHKE Me ce2.XecopejHeTeKyBUTE na.

JlokyMeHTET € KepKyapa nep Mo3uTeH: Jlunioma e DakyaTeTuT, AECXMHA © nepBojec ce MyHec, Korje Te
neTepihO(PTHMHT, IECXMHHE HIa Ijukara, cepTuduKar Hra nubpu am3e U Te JMHAYPBE M IXE JIMHAYPBE
CH JX€ L0 TepBOjec ce MyHec, AXe L0 Te neTeprO(THUMHT, 1eCXMHUHe Hra [jukaTa, cepTHHKAT Hra
nubpu amse M Te JIMHAYpPBE W AXE LJIO JIHAYpBE CH AXE LU0 TC Teppojec ce myHec. JIOKYMEHTET €
KepKyapa Te AOPE30XEH He KOTIje, OpHrHHAll € KeTHpe JIOKyMEHTEBE OCe Te BEpTeTyapa He HOTEpH /10 T¢
KEepKOXET BeTeM aTexepe Kyp KaHIMAATH TXHPPET Nep MyHe

KycxTerT e rjecemMappjec He peKpyTiM: Te [pejTe anIMKUMH KaHE TE [JHTXE CXTCTACHT € Peny6nukec ce
KocoBec Te MOCXEC MAJXope Te LMIeT KaHe 30TeCH Te Te TJOoTe alIMKUMK KaHe T€ TJUTXE CXTETACHT €
PemyGmkec ce Kocopec Te MOCXEC Maxope Te 1T KaHe 30TeCH Te Te [UIOTe ArIMKaHeTe IIOTepKyjeH
npodecHoHante KepeKepxyjeHeplcyjeﬂepxyjeplcyjepaBaH

Turyann n Benanr Te myHec: ExonomMucT

®ynkcunonase Kateropua/l'pana: Koeduunentn i narec / 7.20 /

KonTtpara e nynec: He koxe Te HanaxkTyap /enmac JIurjur Te Iynec/

Keanuvn u nocrat: Ilyne npodecnonae Hra jJeMu H Exonomuce

Ilernpar kuue: Ipodecnonase

CXKO/UIMMH H KEpKyap AXe KpHTCPET. 1. Te kete Te kpuep PaxynTeTHH EKOHOMHUK.

JIokyMeHTH M JIOKYMEHTH 32 nosuuujy: Huroma e DakynTet, KoIje Te JIeTepHhOPTUMHT, 1ECXMHHE HI'a
Tjukara, cepTH(uUKAT Hra nubpu am3e M Te JMHAypse cCu Jaxe IO JOKYMEHT  arno
nepTHduKaTeeeeprOTHMAT, ACCXMUHE HIa Ijukara, cepTU(HKAT Hra nM6pH am3e | Te JIMHAYPBE CH IXE
LWIO JAOKYMEHT amo LepTHhHUKaTeeeepbONTHMHT NEpETepCOH THTepeTjeH Te KaHmuaaTh. JIOKyMeHTeT e
KepKyapa Te J0pe30XeH He KOIIje, OPUrHHAIl € KETHPE IOKYMEHTEBE 0Ce Te BepTETYapa He HOTEPH A0 T€
KepKOXeT BeTeM aTexepe Kyp KaHauaTH TXMppET nep nyHe

KycxTeT e mjecemMappjec He peKpyThM: Te apejTe anIMKUMU KaHe Te rjuTXe CXTETACHT € Pemybnukec ce
KocoBec Te MOCXeC MaJXope Te LIHJIET KaHe 30TeCH Te Te IUIOTE AlIMKMMHK KaHe Te [JHTXE CXTeTACHT €
Pemy6imkec ce Kocopec T€ MOCXEC Majxope Te LMIIET KaHe 30TECH Te Te MIoTe aryTHKaHeTe IIOTePKYJeH

npod)ecHOHATHE Kepexepxyjeﬂepxyjeﬂep}cyjepxyjepaBaH.

Turyain g Beaaur Te NyHEC: Wnpepmuep akycxepue - MaMu
DOyHKCHOHATIE Kareropna/I'paxa: KoeduuuenTd i narec /5.40/
Konrpara e nyHec: He Koxe 1¢ nauakryap /cunac Jlurjur e Iynec/
Kenavu u nocrut: Ilyne npodecnonae cXeHjeTecope

JlernpaT KuLe: ITpodecuonae



CxkomuM4 M Kepkyap axe kpureper: 1. Te kere dakynrerun e Mudepmuepuce — OpejTUMH MaMu-
aKycxepH axe au (2) BjeT nepsoje ImyHe.

JIOKYMEHTH M Kepkyapa rep mosuteH: [umioma e PakyaTeTHT, JIMIUCHNA, KOMje Te JIeTepHOQTHMHT,
mecxmuue Hra [jukara, cepTudukar Hra JuOpH am3e W Te JIMHIYpBE CH JIX€ LJI0 JOKYMEHT aro
ueprudukare neprudukate TpajHAM KanguaaTuMa. JJOKyMEHTeT € KepKyapa Te NOPE30XEH He Korje,
OpHIHHAIl € KeTHpe JOKyMEHTeBe OCe Te BEpTeTyapa HEe HOTEPH 10 Te KEPKOXET BETEM aTexepe Kyp
KAHMUJIATH TXHPPET fep MyHe

Kycxrer € mjecemappjec He pexpyTum: Te JpejTe anivkuMH KaHe Te TjUTXe cXTeTacHT e Perybiukec ce
KocoBec Te MOCXEC Majxope Te LIMJIET KaHe 30TeCH Te Te UIOTe alUIMKMMH KaHE Te [jHUTXE CXTETacuT €
PenyGnukec ce Kocosec Te Mocxec Maaxope Te LHJIET KaHe 30TeCH Te Te IUIOTE aljlMKaHeTe [I0TepKyjeH
npodecHOHAIHE KEPeKepKYjeHEepKYjeHepKyjepKyjepasaH

Turyaan 1 Benant Te myHec: Mndepmuep n neprjurxcxem
®ynxcuonane Kareropua/I'pana: Koedgununentn u narec / 5.40 /
Kontpara e nynec: He koxe Te manakryap /canac Jurjur re Ilynec/
Kenanmu u nocrut: Ilyne npodecnonae cxenjgerecope

HMerupar kuue: Ilpodecnonane

Cxxonnumu u kepkyap naxe kpureper: 1. Te xere dakynreTuH e Wudepmuepuce ce
neprjurxcxve.JIoKyMeHTH M Kepkyapa mep nosuten: Jlunioma e QakynTeTuT, JIHMLCHLA, Korje Te
neTepwOdTHMHT, AecxmuHe Hra [jukara, cepTudukar Hra nMuOpH am3e W Te JMHAYPBE CH AX€ W10
JOKYMEHT ano UepTH(UKaTe nepTU(uKare TPajHUM KaHAWAATHMA. JIOKyMEHTET € KepKyapa T¢
JIOPE30XEH He KOTje, OPUTHHAI € KeTHpe 1OKyMEHTeBe Oce Te BepTeTyapa He HOTepH [0 Te KEpKOXeT
BETEM aTexepe Kyp KaHAuaTH TXHPPET rep myHe

KycxTer e mjecemappjec He pekpytum: Te ApejTe alIMKMMH KaHE T€ IJUTXe CXTETACHT © Pemybnukec ce
Kocoeec Te Mocxec Maznaxope T LIUWJIET KaHe 30TeCH Te Te IJ10Te aryIMKUMHM KaHe TE rj UTXE CXTETACHT €

Peny6mukec ce KocoBec Te MOCXec Majxope Te IIHJIET KaHe 30TeCH T¢ Te IL10TE alLTHKaHeTe IJIOTEPKYjeH
npogecHoHaIHe KepeKepKyjeHepKyjeHepKyjepKyjepaBaH

,,Cnuranu H Ileprjutxcxem — BycxTppu odpon myHzecu Te Gapabapra Te MyHECHMHT MeEp Te [JUTXE CXTETaCHT €
KocoBec IXe MAPENpeT aryiiKalHOHET Hra Te [jUTXe NEPCOHaT € rjunnce (emMeMeTepETeH IjHHHCE (emenerepeTeH
rxeMeHeHeHeHT KOCOBEHEHT”,

. JKOMyHHTeTET jO CXyMHIlE JIXe MjecTapeT e THPe KaHe Te IpejTe nep nepdakeckM Te IpejTe IXe npoTopLHoHAN",
Tponenypa i KOHKYpHMHT: KOHKYPHMHU €CXTE U Xallyp ep Te rjuTXe KaHIMJATeT € HHTepecyap.

[lapakuTja € KepKkecase: ATUIHKALHOHET MEPPEH AXe A0PE30XeH He 3UPEH € Apxkusec He CrintanuH € [leprjurxcxem
— Bycxtppy. He annukaupoH 1yXeT Te LEKeT KapTe TUTYJUIH U BEHUUT T€ NyHEC.

OHTaKTHpajTe Me Tened)oHOM MYH/ TH OSHH He 028/573-252
Hceeess
np Llledxuje Lllatpn Y.A. ApejTop er3eKyTiv




